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POLITICA AMBIENTE ED ETICA VARINI SRL 
 

La Direzione si impegna ad utilizzare la politica per l’ambiente, la responsabilità sociale come 

mezzo per condurre la propria organizzazione verso il miglioramento delle proprie prestazioni e a 

mettere a disposizione le Risorse Economiche, Umane e Infrastrutturali necessarie ad assicurare 

che i propri processi ed i propri comportamenti siano conformi a principi di Responsabilità Sociale, 

a principi di miglioramento e sostenibilità ambientale  e a principi di miglioramento della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro.  

La Direzione si impegna:  

• a lavorare per migliorare continuamente la soddisfazione dei propri clienti, controllare e 

rendere più efficienti i propri processi, definire degli indicatori e degli obiettivi, misurarne il 

raggiungimento perseguendo il miglioramento continuo;  

• al rispetto e al mantenimento della conformità alla normativa vigente nazionale, alle 

convenzioni, alle raccomandazioni dell’ILO e dell’ONU, a tutte le prescrizioni legali applicabili;  

• al rigetto di pratiche che violino i diritti umani e quelli del lavoratore in particolare 

(procedure disciplinari che comprendano punizioni corporali e/o coercizioni mentali o fisiche, 

lavoro infantile, discriminazioni sul posto di lavoro per genere, orientamento sessuale, religione, 

razza, età, nazionalità, affiliazione politica, lavoro forzato/obbligato);  

• al rigetto di pratiche volte all’intermediazione illecita e allo sfruttamento del lavoro; 

• a riconoscere i diritti del personale e la libertà di associazione e diritto alla contrattazione 

collettiva;  

• ad analizzare gli errori/incidenti, a promuovere il miglioramento delle condizioni di 

sicurezza e di benessere fisico e psichico dei propri collaboratori nonché la riduzione della 

significatività degli aspetti ambientali con efficaci azioni sia preventive che correttive;  

• al coinvolgimento di tutti i fornitori di beni, attività e servizi e a garantire il loro impegno 

nei confronti della responsabilità sociale e dell’ambiente conformandosi a tutti i requisiti delle 

norme di riferimento;  

• al coinvolgimento di tutto il personale, degli stakeholders (in particolare dei fornitori) e 

tutte le parti interessate tramite la diffusione della Politica, dei principi di responsabilità sociale e 

Ambientale, mantenendo aperti continui canali di comunicazione verso l’esterno; 
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• a lavorare per prevenire ed attenuare l’impatto delle proprie attività verso l’ambiente 

circostante con particolare riferimento alla produzione e smaltimento dei rifiuti, al contenimento 

dei consumi energetici ed alle emissioni in atmosfera; 

• al rispetto della protezione dell’ambiente in conformità alle leggi vigenti in materia 

ambientale;  

• a monitorare i propri processi al fine di misurarne la qualità̀ e gli impatti ambientali, 

impegnandosi al miglioramento continuo del proprio sistema di gestione ambientale tale da 

accrescere le prestazioni ambientali.  

• alla tutela della sicurezza dati, in particolare dei dati personali relativi ai dipendenti, 

fornitori o qualsiasi altro soggetto che abbia dei rapporti con la Ns azienda nel totale rispetto del 

regolamento europeo GPDR UE/2016/679; 

• alla tutela della riservatezza delle informazioni (tecniche, commerciali ecc.) relativi a 

prodotti, processi, know –how siano essi di proprietà̀ dell’azienda o di clienti o fornitori;  

• a prevenire ogni forma di corruzione e ogni abuso del potere concesso per un vantaggio 

private; 

• a prevenire ogni tentativo di estorsione (la sollecitazione di tangenti è l'atto di chiedere a 

qualcun altro o di indurlo a commettere un atto di corruzione. Diventa estorsione se questa 

richiesta è accompagnata da minacce che mettono in pericolo l'integrità personale dei soggetti 

privati coinvolti). 

• a prevenire ogni reato di concussione (offerta o ricevimento di qualsiasi regalo, prestito, 

emolumento, ricompensa o altro vantaggio per o da parte di qualsiasi persona a titolo di 

incentivo a fare qualcosa di disonesto, illegale o che abusa della fiducia, nella condotta 

dell'attività aziendale). 

• a garantire il diritto alla privacy (definito come "Nessuno deve essere soggetto a 

interferenze arbitrarie con la sua privacy, la sua famiglia, la sua casa o la sua corrispondenza, né 

ad attacchi al suo onore o alla sua reputazione. Chiunque ha diritto a essere tutelato dalla legge 

contro ogni interferenza o attacco di questo tipo – vedi GDPR UE/2016/679).  

• a garantire comportamenti di responsabilità finanziaria (responsabilità di registrare, 

mantenere e riferire con accuratezza la documentazione commerciale compresi, senza 

limitazioni, la contabilità finanziaria, ecc); 

• Comunicare le informazioni di carattere finanziario e non finanziario conformemente ai 

regolamenti applicabili e alle prassi di settore prevalenti e, ove applicabile, comunicare le 
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informazioni relative alla forza lavoro, alle prassi relative a salute e sicurezza, alle prassi 

ambientali, alle attività commerciali, alla situazione finanziaria; 

• evitare episodi di Concorrenza sleale e anti-trust (rispetto da parte della società delle 

norme di commercio e concorrenza leale compresi, senza limitazioni, evitare pratiche 

commerciali che impediscono illegalmente la concorrenza; scambio scorretto di informazioni 

sulla concorrenza; e determinazione dei prezzi, manipolazione delle offerte, o ripartizione 

scorretta del mercato). 

• Evitare episodi di Conflitto d'interesse (si verifica quando un singolo un'azienda è nella 

posizione di sfruttare in qualche modo le sue capacità professionali o ufficiali per vantaggi 

personali o aziendali 

• Garantire il rispetto della Proprietà intellettuale (si riferisce alle opere d'ingegno, quali le 

invenzioni; opere letterarie e artistiche; progetti; e simboli, nomi e immagini utilizzati in 

commercio. Sono tutelati dalla legge, ad esempio, brevetti, copyright e marchi, che consentono 

alle persone di guadagnare riconoscimento o di trarre vantaggi finanziari da ciò che hanno 

inventato o creato). 

La collaborazione di tutte le parti interessate all’azienda, interne ed esterne, costituisce il 

presupposto per la periodica attività di monitoraggio e il continuo miglioramento del Sistema 

Integrato. Miglioramento continuo che per l’azienda rappresenta un impegno imprescindibile dalla 

crescita aziendale. Tale impegno viene assolto da attraverso la pianificazione e l’attuazione delle 

attività di Audit interno e la definizione e il monitoraggio di appositi indicatori di processo che 

vengono analizzati in occasione degli annuali Riesami del Sistema. VARINI SRL, ritenendo 

indispensabile il coinvolgimento di tutti gli Stakeholders, dichiara la propria disponibilità a ricevere 

e concordare dei momenti di incontro con tutte le parti interessate, volti alla verifica delle attività 

e in relazione al proprio sistema di gestione applicato. La presente Politica viene portata a 

conoscenza di tutte le parti interessate ed è resa disponibile per tutti i dipendenti e all’esterno sul 

sito internet affinché tutto ciò possa contribuire a migliorare le condizioni generali di gestione e 

valorizzazione del patrimonio umano, ambientale. La Direzione provvede a riesaminare la validità 

della presente politica all’interno dei periodici Riesami.  

 

Veggiano (PD), 20/03/2023       La Direzione 

 
 


